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ঠিকাো : েোইপোস বরো , বেোয়োনিয়ো, িওগাঁ 
 

জোতীয় মোিে সম্পদ উন্নয়ি তহনেি (NHRDF)-এর অর্ থোয়ডি পনরচোনিত 

প্রনিক্ষণ ব োস থ-এর ভনতথ ফরম 

 

আনেদেপডের ক্রতমক েং :   ব োস থ/ বেড র িোম:  

 

১। আনেদেকারীর পূর্ ণ োম (োংলায়) 

[NID/জন্ম সিদ (NID িো র্ো ডি) অনুসোডর] 
: 

 

(ইংনরতিনি, েড় হানির অক্ষনর) : 
 

২। িন্ম িাতরখ : 
 

পুরুষ            মতহলা          তৃিীয় তলঙ্গ  

৩। NID িম্বর/NID িো র্ো ডি জন্ম নিেন্ধি 

িম্বর (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৪। ধম থ : 
 

বমোেোইি িম্বর: 
 

৫। তিিার োম (NID অনুসানর) : 
 

বপিো: 
 

৬। মািার োম (NID অনুসানর) : 
 

বপিো: 
 

৭। েিণমাে অতিিােনকর োম ও সম্পকণ 

(তিিা/মািার অেিণমানে) 
: 

 
সম্পকণ: 

 

৮। তিিা/মািা/অতিিােনকর ক্ষমাোইল 

ক্ষ াে েম্বর (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৯। েিণমাে ঠিকাো : 

 

১০। স্থায়ী ঠিকাো : 

 

১১। আনেদেকারীর সে ণনেষ তেক্ষাগি ক্ষ াগ্যিা : 
 

িানের সে: 
 

১২। আনেদেকারীর েিণমাে ক্ষিো :   পূণ থ োিীি                খন্ডকালীে               বে োর  

১৩। ক্ষকাে ধরনের োরীতরক প্রতিেন্ধকিা 

আনে তকো? 
: হযাঁ            িো          

১৪। উত্তর হযাঁ হনল িার ধরে : দৃনি প্রনতেন্ধী     শ্রেণ প্রনতেন্ধী      েো  প্রনতেন্ধী      চিোচি প্রনতেন্ধী       অন্যোন্য      

১৫। ক্ষুদ্র নৃ-নগাষ্ঠীর সদস্য তকো? : হযাঁ            িো          

১৬। 
িতরোনরর োতষ ণক আয় (আনুমাতেক) :  

 

 

 এ মডম থ অঙ্গী োর  রনি বে, েনণ থত তথ্যসমূহ সঠি । আনম ইডতোপূডে থ এ প্রনতষ্ঠোি েো অন্য ব োি প্রনতষ্ঠোি হডত জোতীয় মোিে সম্পদ উন্নয়ি 

তহনেি (NHRDF)-এর অর্ থোয়ডি ব োি ব োডস থ প্রনিক্ষণ গ্রহণ  নরনি। ভনতথ হওয়োর পডর এ প্রনতষ্ঠোডির স ি নিয়ম শৃঙ্খিো ের্োের্ভোডে বমডি চিডেো। 

 

 

তিিা/মািা/অতিিােনকর 

স্বাক্ষর ও িাতরখ 

 আনেদেকারীর স্বোক্ষর ও তোনরখ 

 

 

আডেদি োরীর অঙ্গী োর 

দদদ      /      দদদ     /      

বছর  



 

আডেদি ফরডমর সোডর্ নিম্নেনণ থত সতযোনয়ত  োগজপে সংযুক্ত  রডত হডে- 

1) সদ্য বতোিো পোসডপোর্ থ সোইডজর িনে- ২ (দুই)  নপ । 

2) জোতীয় পনরচয় পডের ফডর্ো নপ েো জন্ম সিডদর ফডর্ো নপ- ১ (এ )  নপ । 

3) নিক্ষোগত বেোগ্যতোর (সডে থোচ্চ) সিডদর ফডর্ো নপ- ১ (এ )  নপ । 

প্রতেক্ষর্ ও আনেদে ক্ষ াগ্যিার সাধারর্ িথ্যােতল:  

 িািীয় মােে সম্পদ উন্নয়ে িহতেল (NHRDF), অর্ ণ তেিাগ, অর্ ণ মন্ত্রর্ালনয়র অর্ ণায়নে পনরচোনিত প্রনিক্ষণ ব োডস থর জন্য 

আনেদেকারীর ক্ষকাে অর্ ণ প্রদাে করনি হনেো। 

 ব্যাি প্রতি প্রতেক্ষর্ার্ীর সংখ্যা ২৪ এেং এরমনে ৩০% মতহলা প্রতেক্ষর্ার্ী িতিণর ক্ষক্ষনে অগ্রাতধকার িানেে। 

 িোরী, প্রতিেন্ধী, দতরদ্র/অেগ্রসর, ক্ষুদ্র নৃ-ত্বাতত্তক িেনগাষ্ঠীনক অগ্রাতধকার ক্ষদয়া হনে। 

 ২০ ো এর অতধক েয়নসর প্রতেক্ষর্ার্ীনদর ক্ষক্ষনে িাঁর িািীয় িতরিয় িে ো NID র্াকা োেিামূলক।  

 আনেদেকারীনক আনেদে  রম পূরর্ কনর প্রনয়ািেীয় কাগি িে সংযুক্ত কনর প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠানে িমা তদনি হনে। প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে 

িরেিীনি তেতদ ণষ্ট তদনে ক্ষমৌতখক িরীক্ষা/সাক্ষাৎকার গ্রহনর্র ির ক্ষকানস ণর িন্য উিযুক্ত প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািে করনে। প্রন ািয ক্ষক্ষনে 

প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের ক্ষক্ষনে তলতখি িরীক্ষা গ্রহর্ করা হনে। 

 প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের সময় িানদর আিরর্, উদ্যম ও প্রতেক্ষর্ ক্ষেনষ প্রতেক্ষর্ প্রাপ্ত তেষনয়র উির কনম ণ তেনয়াতিি 

র্াকার ইচ্ছা ইিযাতদ  ািাই করনে।  

 Summative Assessment (Final Exam) অংেগ্রহর্ করনি হনল প্রতেক্ষর্ার্ীনক অেশ্যই কমিনক্ষ ৭৫% ক্লানস উিতস্থি র্াকনি হনে। 

 Summative Assessment এ Competent প্রতেক্ষর্ার্ীরা িািীয় দক্ষিা উন্নয়ে কতৃণিক্ষ (NSDA) কতৃণক সেদ প্রাপ্ত হনেে। 

 

 

প্রতেক্ষর্ার্ীর 

Reference ID  
: 

  

ব োডস থর িোম ও বিডভি : 

 

ব্যাি েং : 

  

ব োডস থর বময়োদ : 

 

 

 

 

 আডেদি োরী …………………………….. নপতো…………………………মোতো……………… 

…………… ব  আডেদিকৃত প্রনিক্ষণ ব োডস থর জন্য চূড়োন্তভোডে নিে থোচি  রো হডিো। 

 

 
 

 

প্রতিষ্ঠাে কতৃণিনক্ষর স্বাক্ষর ও সীল 

 

িাতরখ:........................... 

 

প্রনতষ্ঠোডির ব্যেহোডরর জন্য 


